
Вакансия г.н.с. сектора социальной философии 
Начало приема заявок: 22.07.2022   Окончание приема заявок: 23.09.2022 

 

Организация: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

Институт философии Российской академии наук 

Должность: Главный научный сотрудник сектора социальной философии 

Отрасль науки: Философия, этика, религиоведение  

Деятельность: Проведение исследований 

Трудовая деятельность: — Проведение исследований по теме государственного задания 

«Наука, человек и перспективы техногенной цивилизации». 

— Руководство научно-исследовательской группой по теме 

госзадания «Философские исследования языка как 

фундаментального фактора общественного согласия».  

—Публикация результатов исследований в ведущих рецензируемых 

научных изданиях (в том числе, в журналах первого квартиля Wos 

или Scopus).  

— Организация научных мероприятий, участие в научных 

мероприятиях по теме исследования. 

— Обеспечение апробации научных результатов исследования, 

проводимого в составе научного коллектива на международных 

конференциях, семинарах, форумах. 

— Координация сотрудничества сектора социальной эпистемологии 

Института философии РАН с философским факультетом МГУ 

им. М.В. Ломоносова (проведение совместных научных 

мероприятий, конференций и круглых столов). 

Регион: Москва 

Город: Москва 

Требования к кандидату:  

Результаты 

интеллектуальной 

деятельности: 

— Наличие ученой степени: доктор философских наук. 

— Минимальные стаж и опыт работы в соответствующей 

должности: от 5 лет.  

— Владение двумя или более иностранными языками.  

— Наличие монографий: от 5 шт. 

— Наличие публикаций за последние 5 лет: от 20 шт. 

— Наличие докладов на научных мероприятиях за последние 5 лет: 

от 10 шт. 

— Опыт руководства международными научными проектами, 

длительная научная работа в ведущих университетах мира; 

международные стипендии и стажировки. 

— Опыт проектной научно-исследовательской работы по грантам. 

Заработная плата:  

Должностной оклад: 41 300 рублей/месяц 

Стимулирующие выплаты: Согласно Положению об оплате труда 

Условия премирования: Высокая результативность работы (вклад в результативность 

организации) 

Контактная информация: 

 

Гаджикурбанова Полина Аслановна, ученый секретарь  

E-mail: iph@iph.ras.ru Тел.: +7 (495) 697-92-17 

Коваленко Наталия Владимировна, зав. отделом кадров  

+7 (495) 697-78-59 

 

mailto:iph@iph.ras.ru

